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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk89686536]о конкурсе на звание «Лучший региональный юридический вуз (факультет)»
1. Общие положения
1.1. Конкурс на звание «Лучший региональный юридический вуз (факультет)» проводится в целях повышения качества образовательного процесса, выявления и распространения передового опыта планирования и организации учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы среди региональных юридических факультетов России, за исключением Москвы и Санкт-Петербурга.
1.2. Основными задачами конкурса являются:
 активизация образовательной деятельности юридических факультетов;
 разработка (поиск) и внедрение в учебный процесс инновационных методов обучения;
 развитие творческого потенциала профессорско-преподавательского состава;
 совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса.
1.3. В конкурсе принимают участие все региональные юридические факультеты вузов России, за исключением Москвы и Санкт-Петербурга. 
1.6. Функции конкурсной комиссии:
 проверка соответствия представленных конкурсантами материалов установленным требованиям;
 экспертиза представленных конкурсантами материалов и принятие решения о победителях конкурса;
 подготовка проекта приказа Председателя конкурсной комиссии Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов о победителе конкурса и его поощрении;
 разработка рекомендаций об использовании передового опыта победителей конкурса в образовательном процессе.
2. Порядок проведения конкурса
2.1. Для участия в конкурсе региональные юридические вузы и факультеты представляют в конкурсную комиссию Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов заявку (приложение 1) с приложением достижений факультета (приложение 2) согласно оценочным показателям (п. 3 Положения).
2.2. Конкурсная комиссия Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов проводит экспертизу представленных материалов, определяет рейтинг факультетов, руководствуясь критериями оценки видов деятельности вуза и факультета (приложение 3), принимает решение о победителе конкурса и готовит проект приказа по результатам конкурса. Решение конкурсной комиссии подлежит рассмотрению и одобрению Председателем конкурсной комиссии Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов.
[bookmark: _GoBack]2.3. Материалы по результатам конкурса региональных юридических факультетов представляются в конкурсную комиссию Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов: 
представление ректора вуза или декана факультета;
выписка из протокола заседания совета по результатам конкурса;
материалы, характеризующие достижения юридического факультета-победителя конкурса, согласно оценочным показателям (приложение 4).
2.5. Конкурсная комиссия Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов определяет Лучший региональный юридический факультет из числа победителей и готовит приказ Председателя конкурсной комиссии Национального Клуба (Совета) Заслуженных юристов.

3. Оценочные показатели деятельности вузов и факультетов-участников конкурса
3.1. Итоги сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ;
 результаты промежуточной аттестации по дисциплинам кафедр регионального юридического факультета;
 обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ факультета учебно-методическими комплексами;
 издание учебно-методической литературы (учебники, учебные и учебно-методические пособия), в том числе с грифами;
 использование инновационных методов в учебном процессе.
 количество почетных званий, присвоенных за заслуги в области высшего профессионального образования.
 издание монографий;
 наличие защищенных докторских и кандидатских диссертаций, разрабатываемых в порядке соискательства;
 наличие публикаций в специализированных журналах и научных изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ;
 организация (участие в организации) научных и научно-методических конференций, семинаров, симпозиумов;
 наличие выигранных ППС факультета конкурсов, премий, грантов;
3.7. Все достижения рассматриваются за последний учебный год. Победители конкурса предшествующих лет участвуют в конкурсе на общих основаниях.
4. Периодичность и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится ежегодно 11 января по 30 апреля. Итоги конкурса подводятся в июне месяце.
6. Порядок награждения лауреатов конкурса
6.1. Победители конкурса награждаются дипломами. Дипломы вручаются на торжественной обстановке. 











Приложение 2

ЗАЯВКА
Прошу включить для участия в конкурсе на звание «Лучший региональный юридический вуз (факультет)» юридический вуз/факультет 

_____________________________________________________________________________
(наименование вуза)

Перечень достижений юридического вуза/факультета согласно установленным оценочным показателям прилагаю.

Ректор юридического вуза/Декан юридического факультета
/_____________/____________________
          (Подпись)        (Инициалы, фамилия)

«___» _________________ 20__ г.












Приложение 2
ДОСТИЖЕНИЯ
Юридического вуза (факультета)
________________________________________________________________________
(наименование вуза)
в 20__/20__ учебном году
	№
п/п
	Виды деятельности
	Результаты деятельности

	Учебная работа

	1
	Итоги сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ
	

	2
	Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам кафедр факультета
	

	3
	Результаты Федерального Интернет-экзамена по дисциплинам кафедр факультета
	

	Методическая работа

	4
	Обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ факультета УМК 
	

	5
	Издание учебников по преподаваемым учебным дисциплинам (в том числе с грифом), отнесенное к числу штатных преподавателей
	

	6
	Издание учебных (учебно-методических) пособий по преподаваемым дисциплинам 
	

	7
	Внедрение электронных учебно-методических пособий по преподаваемым учебным дисциплинам
	

	8
	Обеспеченность преподаваемых учебных дисциплин тестами для проведения компьютерного и бланкового тестирования студентов
	

	9
	Размещение на сайте академии (филиала) описаний преподаваемых курсов 
	

	10
	Использование инновационных методов в учебном процессе (краткая характеристика)
	

	Квалификация педагогических работников вуза (факультета)

	11
	Процент штатных преподавателей
	

	12
	Процент в ППС докторов наук и профессоров
	

	13
	Процент ППС с учеными степенями и/или званиями
	

	14
	Процент преподавателей, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	15
	Присвоение почетных званий за заслуги в области высшего профессионального образования 
	

	Научно-исследовательская работа и конгрессная деятельность

	16
	Объем НИР на единицу ППС, тыс. руб.
	

	17
	Издание монографий (отнесенное к числу штатных преподавателей)
	

	18
	Публикация научных статей в:
сборниках конференций, семинаров;
журналах отечественных высших учебных заведений;
специализированных журналах и научных изданиях, рекомендованных ВАК;
зарубежных журналах
	

	29
	Организация (участие в организации) научных и научно-методических конференций, семинаров, симпозиумов 
	

	22
	Наличие выигранных ППС факультета конкурсов, премий, грантов 
	

	21
	Участие в работе студенческого научного общества:
организация студенческих конференций;
руководство подготовкой опубликованных научных докладов, статей студентов;
наличие призовых мест по итогам конкурсов, смотров студенческих работ
	

	Воспитательная работа

	22
	Организация кураторства студенческих групп и его влияние на повышение посещаемости занятий студентами и их успеваемости;
	

	23
	Организация участия студентов в академических, городских, региональных и международных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах 
	

	Работа по организации набора и приема студентов

	24
	Процент выполнения плана приема по специальностям (направлениям) факультета
	

	25
	Участие преподавателей в информационном обеспечении рекламной компании по набору студентов 
	



Ректор юридического вуза/Декан юридического факультета
 ____________________________________________________________________________________
             (наименование вуза)
___________________/________________________                              «____» __________ 20___г.
(подпись)                           (инициалы, фамилия)

Примечания: 1. Для подтверждения достижений, указанных в п. п. 5–7, 18, прилагаются копии титульных листов изданий.
2. Для подтверждения достижений, указанных в п. 19, прилагаются копии титульных листов изданий и оглавлений.







Приложение 3
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Видов деятельности юридических вузов и факультетов-участников конкурса
	№
п/п
	Виды деятельности
	Результаты деятельности

	Учебная работа

	1
	Итоги сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ
	Начисляется количество баллов, равное среднему баллу

	2
	Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам кафедр факультета
	Начисляется количество баллов, равное среднему баллу

	3
	Результаты Федерального Интернет-экзамена по дисциплинам кафедр факультета
	Начисляется количество баллов, равное 1/20 среднего процента студентов, освоивших все дидактические единицы

	Методическая работа

	4
	Обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ факультета УМК 
	Начисляется количество баллов, равное 1/20 процента дисциплин, обеспеченных УМК

	5
	Издание учебников по преподаваемым учебным дисциплинам (в том числе с грифом), отнесенное к числу штатных преподавателей
	Начисляется количество баллов Nу 1 по формуле: Nу = α nу kп,
α = 1 для учебника с грифом;
α = 0,9 для учебника без грифа


	6
	Издание учебных (учебно-методических) пособий по преподаваемым дисциплинам 
	Начисляется количество баллов Nмп 1
Nмп = α nмп kп
α = 0,6 для учебного пособия
α = 0,5 для учебно-методического пособия


	7
	Внедрение электронных учебно-методических пособий по преподаваемым учебным дисциплинам
	Начисляется количество баллов Nэумп1
Nэумп = α nэумп kп
α = 0,6


	8
	Обеспеченность преподаваемых учебных дисциплин тестами для проведения компьютерного и бланкового тестирования студентов
	Начисляется количество баллов, равное 1/20 процента дисциплин, обеспеченных тестами

	9
	Размещение на сайте академии (филиала) описаний преподаваемых курсов 
	Начисляется количество баллов, равное 1/20 процента дисциплин, по которым оценка успеваемости студентов осуществляется с использованием балльно-рейтинговой системы

	10
	Использование инновационных методов в учебном процессе (краткая характеристика)
	До 5 баллов по результатам экспертных оценок конкурсной комиссии

	1 Nу = α nу kп, где:
- α - коэффициент, учитывающий вид учебно-методического материала;
- nу – количество учебников;
- kп – удельный вес одного преподавателя (%).

	Квалификация педагогических работников вуза (факультета)

	11
	Процент штатных преподавателей
	Начисляется количество баллов, равное 1/10 процента штатных преподавателей

	12
	Процент в ППС докторов наук и профессоров
	Начисляется количество баллов, равное 1/5 процента в ППС докторов наук и профессоров

	13
	Процент ППС с учеными степенями и/или званиями
	Начисляется количество баллов, равное 1/10 процента ППС с учеными степенями и/или званиями

	14
	Процент преподавателей, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	Начисляется количество баллов, равное 1/10 процента преподавателей, прошедших повышение квалификации


	15
	Присвоение почетных званий за заслуги в области высшего профессионального образования 
	6 баллов за одно звание


	Научно-исследовательская работа и конгрессная деятельность

	16
	Объем НИР на единицу ППС, тыс. руб.
	5 баллов за выполнение критерия гос. аккредитации (12000 руб. для академии и 5000 руб. для филиалов) и дополнительно по 2 балла за каждые 500 руб. свыше критерия

	17
	Издание монографий (отнесенное к числу штатных преподавателей)
	Начисляется количество баллов, равное проценту монографий, приходящихся на единицу ППС

	18
	Публикация научных статей в:
сборниках конференций, семинаров;
журналах отечественных высших учебных заведений;
специализированных журналах и научных изданиях, рекомендованных ВАК;
зарубежных журналах
	1 балл за одну статью
2 балла за одну статью
3 балла за одну статью
4 балла за одну статью


	29
	Организация (участие в организации) научных и научно-методических конференций, семинаров, симпозиумов 
	От 1 до 5 баллов за одно мероприятие по результатам экспертных оценок конкурсной комиссией академии (филиала)

	22
	Наличие выигранных ППС факультета конкурсов, премий, грантов 
	От 4 до 6 баллов по результатам экспертных оценок конкурсной комиссии

	21
	Участие в работе студенческого научного общества:
организация студенческих конференций;
руководство подготовкой опубликованных научных докладов, статей студентов;
наличие призовых мест по итогам конкурсов, смотров студенческих работ
	От 1 до 3 баллов по результатам экспертных оценок конкурсной комиссии
2 балла за один доклад
1 балл за одну статью
От 1 до 3 баллов за соответствующее призовое место


	Воспитательная работа

	22
	Организация кураторства студенческих групп и его влияние на повышение посещаемости занятий студентами и их успеваемости;
	От 1 до 3 баллов по результатам экспертных оценок конкурсной комиссии

	23
	Организация участия студентов в академических, городских, региональных и международных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах 
	От 2 до 4 баллов по результатам экспертных оценок конкурсной комиссии














Приложение 4
РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА 
юридического вуза (факультета) 
____________________________________________________________
(наименование вуза)

	№
п/п
	Виды деятельности
	Результаты деятельности

	Учебная работа

	1
	Итоги сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ
	

	2
	Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам кафедр факультета
	

	3
	Результаты Федерального Интернет-экзамена по дисциплинам кафедр факультета
	

	Методическая работа

	4
	Обеспеченность учебных дисциплин основных образовательных программ факультета УМК 
	

	5
	Издание учебников по преподаваемым учебным дисциплинам (в том числе с грифом), отнесенное к числу штатных преподавателей
	

	6
	Издание учебных (учебно-методических) пособий по преподаваемым дисциплинам 
	

	7
	Внедрение электронных учебно-методических пособий по преподаваемым учебным дисциплинам
	

	8
	Обеспеченность преподаваемых учебных дисциплин тестами для проведения компьютерного и бланкового тестирования студентов
	

	9
	Размещение на сайте академии (филиала) описаний преподаваемых курсов 
	

	10
	Использование инновационных методов в учебном процессе (краткая характеристика)
	

	Квалификация педагогических работников вуза (факультета)

	11
	Процент штатных преподавателей
	

	12
	Процент в ППС докторов наук и профессоров
	

	13
	Процент ППС с учеными степенями и/или званиями
	

	14
	Процент преподавателей, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	15
	Присвоение почетных званий за заслуги в области высшего профессионального образования 
	

	Научно-исследовательская работа и конгрессная деятельность

	16
	Объем НИР на единицу ППС, тыс. руб.
	

	17
	Издание монографий (отнесенное к числу штатных преподавателей)
	

	18
	Публикация научных статей в:
сборниках конференций, семинаров;
журналах отечественных высших учебных заведений;
специализированных журналах и научных изданиях, рекомендованных ВАК;
зарубежных журналах
	

	29
	Организация (участие в организации) научных и научно-методических конференций, семинаров, симпозиумов 
	

	22
	Наличие выигранных ППС факультета конкурсов, премий, грантов 
	

	21
	Участие в работе студенческого научного общества:
организация студенческих конференций;
руководство подготовкой опубликованных научных докладов, статей студентов;
наличие призовых мест по итогам конкурсов, смотров студенческих работ
	

	Воспитательная работа

	22
	Организация кураторства студенческих групп и его влияние на повышение посещаемости занятий студентами и их успеваемости;
	

	23
	Организация участия студентов в академических, городских, региональных и международных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах 
	

	Работа по организации набора и приема студентов

	24
	Процент выполнения плана приема по специальностям (направлениям) факультета
	

	25
	Участие преподавателей в информационном обеспечении рекламной компании по набору студентов 
	




Всего начислено баллов _______.
Председатель
конкурсной комиссии ___________________ /________________________/
                                                                      (подпись)                   (инициалы и фамилия)
Секретарь
конкурсной комиссии ____________________ /________________________/
(подпись)                     (инициалы и фамилия)
«___» ________________ 20__ г.

